Nr. 110 Inkraftsetzung einer Caritas-Werkstiitten-

Mitwirkungsverordnung in den Bistiimern

1. Sachverhalt

Aufgrund von § 144 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
(SGB IX) hat der staatliche Gesetzgeber eine Werkstitten-Mit-
wirkungsverordnung vom 25. Juni 2001 (Bundesgesetzblatt
2001 1, 1297) erlassen. Danach bilden die in eigenen Werkstit-
ten fiir behinderte Menschen Beschiftigten einen Werkstattrat

und wirken so an den ihre Interessen beriihrenden Angelegen- -

heiten mit.

Die Bemiihungen der katholischen und der evangelischen
Kirche, kirchliche Einrichtungen insgesamt aus dem Geltungs-
bereich der staatlichen Werkstitten-Mitwirkungsverordnung
auszunehmen, waren leider erfolglos. Statt dessen ist in § 1 Abs.
2 der Verordnung geregelt, dass diese keine Anwendung findet
auf Religionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen, soweit sie
eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

Eine solche wurde im Auftrag des Deutschen Caritasverban-
des erarbeitet. Die Kommission fiir Personalwesen hat diese
Ordnung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Da die kircheneigene Caritas-Werkstitten-Mitwirkungsver-
ordnung der staatlichen Werkstitten-Mitwirkungsverordnung
gleichsteht und fiir den Streitfall die diézesanen MAVO-
Schlichtungsstellen zustindig sein sollen, bittet der Deutsche
Caritasverband um Inkraftsetzung der Caritas-Werkstitten-
Mitwirkungsverordnung in den Bistiimern als bischofliches
Gesetz.

DerVerbandsausschuss empfiehit, entsprechend dem unter 2.
aufgefiihrten Beschlussvorschlag zu verfahren.

- 2. Beschlussvorschlag

Die Vollversammlung nimmt die vom Deutschen Cantasver-
band erarbeitete Caritas-Werkstitten-Mitwirkungsverordnung
(CWMO) zustimmend zur Kenntnis. Die Inkraftsetzung erfolgt
durch Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt.

Wiirzburg, 23. Juni 2003
Fl'.'ll' das Bistum Fulda

Bischof von Fulda

Nr. 111 Caritas-Werkstdtten-Mitwirkungsver-
ordnung (CWMO)

Caritas ist eine Lebens- und WesensduBerung der katholi-
schen Kirche. Dieser karitative Grundgedanke gilt auch fiir die
Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Die Werkstatt betrachtet es als ihre Aufgabe, Menschen mit
Behinderungen bei der Teilhabe am Arbeitsleben Hilfestellung
zu leisten. Jeder Mensch mit Behinderungen soll in dem ihm
moglichen Rahmen die Arbeitswelt kennen lernen, titigkeits-
bezogene Fahigkeiten erlernen, handwerklich und berufliche
Kenntnisse erhalten und seine Fahigkeiten in tétigkeitsbezoge-
nen Feldern einsetzen. Teil dieser Teilhabe am Arbeitsleben ist
die Mitwirkung und das Erlernen von Mitsprache in der Werk-
statt. Da die Titigkeit der Werkstatt auf die Menschen mit
Behinderungen ausgerichtet ist, ist ein Mitspracherecht in allen
dié Beschiiftigten betreffenden Angelegenheiten geboten.
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Abschnitt 1
Anwendungsbereich,
Errichtung, Zusammensetzung
und Aufgaben des Werkstattrats

§1
Anwendungsbereich

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich der Werkstatt
wirken nach dieser Ordnung an den Angelegenheiten der Werlk-
statt mit. Die Mitwirkung geschieht im Rahmen eines Werk-
stattrats. Die Mitwirkung geschieht unabhingig von der
Geschiftsfihigkeit der behinderten Menschen,

(2) Diese Ordnung gilt fiir Werkstétten fiir behinderte Men-
schen in Tragerschaft der katholischen Kirche und der ihr zuge-
ordneten Verbinde.

§2
Errichtung von Werkstattriten

(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstitten gewihlt.

(2) In Zweig- und Teilwerkstédtten konnen gesonderte selbst-
stindige Werkstattrate gebildet werden. Dies gilt insbesondere,
wenn diese auf die Teilhabe besonderer Personenkreise ausge-
richtet sind. Die Entscheidung hieriiber trifft die Werkstatt im
Einvernehmen mit dem Werkstattrat.

(3) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche desTrigers
der Werkstatt.

§3
Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, in
Werkstitten mit in der Regel 200 bis 400 Wahlberechtigten aus
fiinf Mitgliedern, in Werkstatten mit in der Regel mehr als 400
Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern.

Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen
Verhiltnis vertreten sein.

§4
Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wirkt am Gesamtgeschehen der Werk-
statt verantwortungsvoll mit.

(2) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschiftigten
geltenden Gesetze und Verordnungen, insbesondere zur
Arbeitssicherheit, zum Arbeitsschutz, Unfallverhiitung und
Gesundheitsférderung eingehalten werden,

b) dariiber zu wachen, dass die Rechte der Beschiftigten aus
dem arbeitnelymerahnlichen Rechtsverhiltnis von der Werk-
statt beachtet werden,

c) auf die Gleichbehandlung aller Beschaftigten in der Werk-
statt hinzuwirken,

d) sich fiir die Einbeziehung aller Beschiftigten und Gruppen
von Beschiftigten einzusetzen,

e) Mafnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den
Beschiftigten dienen, bei der Werkstatt zu beantragen,

f) Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten entge-
genzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit derWerkstatt auf eine Erledigung hinzuwirken;
er hat die betreffenden Beschiftigten iiber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten.

Werden in Absatz 2 f genannte Angelegenheiten zwischen der
Werkstatt und der betroffenen Person erdrtert, so nimmt auf
deren Wunsch ein Mitglied des Werkstattrats an der Erérterung
teil. Er ist verpflichtet, iiber Inhalt und Gegenstand der Erorte-
rung Stillschweigen zu bewahren, soweit er nicht im Einzelfall
von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(4) Der Werkstattrat beriicksichtigt die Interessen der im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich titigen

behinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise,
solange fiir diese eine Vertretung nach § 36 SGB IX nicht
besteht.

§5
Mitwirkungsrechte des Werkstattrats

(1) In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein Mit-
wirkungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstattrat rechtzei-
tig, umfassend und in angemessener Weise zu unterrichten und
ihn vor Durchfiihrung einer Mafinahme anzuhéren. Beide Sei-
ten haben darauf hinzuwirken, dass Finvernehmen erreicht
wird. Lisst sich Einvernehmen nicht herstellen, so kann jede
Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten mit-
zuwirken:
a. Fragen der Ordnung im Arbeitsbereich der Werkstatt und

des Verhaltens der Beschaftigten einschlieBlich der Aufstellung
und Anderung einer sogenannten Werkstattordnung;

b. Beginn und Ende der tédglichen Beschiftigungszeit ein-
schlieBlich der Pausen und Zeiten fiir begleitende Mafnahmen;

c. Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
und vortibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der ibli-
chen Beschaftigungszeit;

d. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses und
der dafiir maflgeblichen wirtschaftlichen Verhéltnisse;

e.Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte, insbesondere die
Aufstellung von Entlohnungsgrundsitzen und die Einfithrung
und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren
Anderung, Festsetzung der Grund- und der Steigerungsbetrige
und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort und
Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte sowie Gestaltung der
Arbeitsentgeltbescheinigungen;

f. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und der zeitli-
chen Lage des Betriebsurlaubs;

g Einfithrung und Anwendung von technischen Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Beschiftigten zu iiberwachen;

h. Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten sowie iiber den Gesundheitsschutz im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungs-
vorschriften;

i. Fragen der Fort- und Weiterbildung, der begleitenden MaR-
nahmen sowie der MaBnahmen zur Férderung des Ubergangs
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt;

j. Fragen der Verpflegung;

k. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie van
neuern technischen Anlagen;

l. Einschriankung, Stilllegung und Verlegung der Werkstatt
oder wesentlicher Teile der Werkstatt;

m. grundlegende Anderungen derWerkstattorgamsatlon und
des Werkstattzwecks;

n. Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsablauf und Arbeits-
umgebung sowie von Sanitdr- und Aufenthaltsriumen;

o. Einfilhrung neuer oder erhebliche Anderung bestehender
technischer Arbeitsverfahren;

p. Eréffnung oder SchlieBung von bedeutenden Tétigkeitsfel-
dern im Arbeitsbereich der Werkstatt;

q. Mitgestaltung sozialer Aktivititen fiir die Werkstattbe-
schiftigten; -

r. Fragen der Beforderung,

(3) Soweit Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 2 nur ein-
heitlich fiir Mitarbeiter und Werkstattbeschiftigte geregelt wer-

den kénnen, haben die Beteiligten in einem gemeinsamen
Gespriach auf eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken.



Der Werkstattrat hat das Recht, zu diesem Gesprich die
Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) hinzuzuziehen.

(4) Weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der
Beteiligung in den Angelegenheiten des Absatzes 2 bleiben
unberiihrt.

(5) In den Angelegenheiten des § 5 hat der Werkstattrat ein
eigenes Fragerecht. Er kann von sich aus auch Initiativen in die-
sen Angelegenheiten ergreifen und der Werkstatt Vorschlage
machen.

§6
Unterrichtungsrechte des Werkstattrats

(1) In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein Unter-
richtungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstattrat rechtzei-
tig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten. Die in den Fillen des Absatzes 2 Buchstabe a
einzuholende Stellungnahme des Fachausschusses und die in
diesem Rahmen erfolgende Anhorung des/der Werkstattbe-
schéftigten bleiben unberiihrt.

(2) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu
unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerihnlichen Rechtsverhiltnis-
ses, Versetzungen und Umsetzungen von Beschiftigten,

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerversamm-
lung,

c) Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachpersonals
(Angehorige der begleitenden Dienste und die Fachkrifte zur
Arbeits- und Berufsférderung) und des sonsngen Personals der
Werkstatt.

§7
Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, thre Mitarbeitervertretung, sonstige Gre-
mien und der Werkstattrat arbeiten im Interesse der Beschaf-
tigten vertrauensvoll zusammen. Der Werkstattrat kann hier-
bei die Unterstiitzung von der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3)
in Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat treten regelmiRig, mindestens
vierteljahrlich zu einer Besprechung zusammen. Sie haben iiber
strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu ver-
handeln und Vorschlige fiir die Beilegung von Meinungsver-
schiedenheiten zu machen.

§8
Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fithrt mindestens einmal im Kalenderjahr
eine Versammlung der Beschéftigten durch.

Die in der Werkstatt fiir Versammlungen der Mitarbeiter gel-
tenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung; Teil-
sowie Abteilungsversammlungen sind zuldssig. DerWerkstattrat
kann im Einvernehmen mit der Werkstatt in Werkstattangele-
genheiten erfahrene Personen sowie behinderte Menschen, die
an Mafnahmen im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungs-
bereich teilnehmen, einladen.

§9
Vermittlungsstelle

(1) Bei Streitigkeiten zwischen dem Werkstattrat und der
Werkstatt in den Fallen des § 5 sowie bei schweren oder wie-
derholten Verstofen der Werkstatt oder des Werkstattrates
gegen die Bestimmungen der §§ 6-9 kann jede Sente die Ver-
mittlungsstelle anrufen.

(2) Die Vermittlungsstelle besteht aus drei Personen, von
denen je eine von dem Werkstattrat und von der Werkstatt
benannt werden. Die vorsitzende Person wird von Werkstattrat
und Werkstatt gemeinsam benannt, sie soll unparteiisch und in
Werkstattangelegenheiten erfahren sein. Kommt eine Einigung

nicht zustande, so schlagen die Werkstatt und der Werkstattrat
je eine Person vor; durch Los wird entschieden, wer von diesen
beiden den Vorsitz iibernimmt.

(3) Die Vermittlungsstelle hért beide Seiten an und fasst dann
ihren Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag innerhalb von
zwolf Tagen. Sie entscheidet nach miindlicher Beratung mit
Stimmenmehrheit. Die Beschliisse der Vermittlungsstelle sind
schriftlich niederzulegen und von der vorsitzenden Person zu
unterschreiben. Werkstatt und Werkstattrat kénnen weitere Ein-
zelheiten desVerfahrens vor derVermittlungsstelle vereinbaren.

(4) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt
nicht die Entscheidung der Werkstatt. Die Werkstatt hat unter
Beriicksichtigung des Einigungsvorschlages endgiiltig zu ent-
scheiden. Bis dahin ist die Durchfithrung der MaBnahme aus-
zusetzen. Fasst die Vermittlungsstelle innerhalb der in Absatz 3
genannten Frist keinen Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag,
gilt die Entscheidung der Werkstatt.

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrats
Unterabschnittl
Wahlberechtigung und
Wihlbarkeit;Zeitpunkt derWahlen

§10
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten, die am Tag vor der
Wahl in der Werkstatt beschaftigt sind.

§11
Wihlbarkeit

Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit min-
destens sechs Monaten in der Werkstatt beschiftigt sind.

§12
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmaRigenWahlen zumWerkstattrat finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt, erst-
mals im Jahre 2001.

(2) AuBerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl der Werkstatt-
ratmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Riicktritt beschlossen hat,

3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten worden
ist oder

4. ein Werkstattrat noch nicht gewahlt ist.

(3) Hat auBerhalb des fiir die regelméfigen Wahlen festge-
legten Zeitraumes eine Wahl zum Werkstattrat stattgefunden, sc
ist er in dem auf die Wahl folgenden nichsten Zeitraum der
regelmdBigen Wahlen neu zu wihlen, Hat die Amtszeit des
Werkstattrats zu Beginn des fiir die nidchsten regelmiBigen
Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen,
ist der Werkstattrat in dem iibernichsten Zeitraum der regel-
mafigen Wahlen neu zu wihlen.

Unterabschnitt2
Vorbereitung der Wahl
§13
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spitestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit
bestellt derWerkstattrat einenWahlvorstand. Dieser besteht aus
drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werkstatt angehoren-
den Personen. Sie wihlen eine Pbrson aus diesemn Kreis zur vor-
sitzenden Person. ‘

(2) Ist in der Werkstatt ein Werksta!trat nicht vorhanden,



werden der Wahlvorstand und die vorsitzende Person in einer
Versammlung der Wahlberechrigten gewihlt. Die Werkstatt hat
die Wahl zu férdern und zu dieser Versammlung einzuladen.
Unabhangig davon kénnen drzi Wahlberechtigte einladen.

§14
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie
durch. Die Werkstatt hat dem Wahlvorstand auf dessen Wunsch
aus den Angehorigen des Fachpersonals eine Person seines Ver-
trauens zur Verfiigung zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung
und Durchfithrung der Wahl unterstiitzt. Der Wahlvorstand
kann in der Werkstatt Beschiftigte als Wahlhelfer oder Wahl-
helferinnen zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiithrung der
Stimmabgabe und bei der Stimmenzihlung bestellen. Die Mit-
glieder desWahlvorstandes, die Vertrauensperson und die Wahl-
helfer und Wahlhelferinnen haben die gleichen persénlichen
Rechte und Pflichten wie die Mitglieder des Werkstattrats (§
37). Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhingig von
Weisungen der Werkstatt wahr.

(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmen-
mehrheit seiner Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung desWahl-
vorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthdlt. Die Nieder-
schrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen sowie
von einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes oder der Ver-
trauensperson.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten;
sie soll spitestens eine Woche vor dem Tag stattfinden, an dem
die Amtszeit des Werkstattrats ablduft.

(4) Die Werkstatt unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben. Sie gibt ihm insbesondere alle fiir die
Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Aus-
kiinfte und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

§15
Erstellung der
Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf.
Die Wahlberechtigten sollen mit dem Familiennamen und dem
Vornamen, erforderlichenfalls dem Geburtsdatum, in alphabe-
tischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.

§16
Bekanntmachung
der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unver-
ziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§17
Einspruch gegen
die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschéftigte, die ein berech-
tigtes Interesse an einer ordnungsgemifen Wahl glaubhaift
machen, kénnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des
Wahlausschreibens (§ 18) beim Wahlvorstand Einspruch gegen
die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvor-
stand unverziiglich. Hilt er den Einspruch fiir begriindet,
berichtigt er die Liste derWahlberechtigten. Der Person, die den
Einspruch eingelegt hat, wird die Entscheidung unverziiglich
mitgeteilt; die Entscheidung muss ihr spatestens amTag vor der
Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die
Liste der Wahlberechtigten nochmals auf ihre Vollstandigkeit
hin iiberpriifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchs-
frist die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern,
offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig

eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines
Wahlberechtigten oder einerWahlberechtigten bis zumTage vor
dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder erginzt werden,

§18
Wahlausschreiben

(1) Spitestens sechs Wochen vor dem Wahltag erldsst der
Wabhlvorstand ein Wahlausschreiben, das von dem/der Vorsit-
zenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvor-
standes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,

2. die Namen und Fotos der Mitglieder desWahlvorstandes,
3. dieVoraussetzungen der Wihlbarkeit zum Werkstattrat,
4

den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtig-
ten und diese Ordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wihlen kann, wer in die Liste der
Wahlberechtigten eingstragen ist, und dass Einspriiche
gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf von
zweiWochen seit dem Erlass desWahlausschreibens beim
Wahlvorstand schriftlich oder zur Niederschrift eingelegt
werden konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von zweiWo-
chen nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvor-
stand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ei
Wahlvorschlag unterstiitzt werden muss (§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvor-
schldge gebunden ist und dass nur solche Wahlvor
schlage beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht
(Nummer 6) eingereicht sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlige
bis zum Abschluss der Stimmabgabe durch Aushang oder
in sonst geeigneter Weise bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszdhiung und der
Sitzung des Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis
abschlieBend festgestellt wird,

12.den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlige und
sonstige Erkldrungen gegeniiber dem Wahlvorstand
abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens
ist vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuging-
lichen Stellen vom Wahlvorstand auszuhéngen.

§19
Wahlvorschlige

DieWahlberechtigten kdnnen innerhalb von zweiWochen seit
Erlass des Wahlausschreibens Vorschlidge beim Wahlvorstand
einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens drei
Wahlberechtigten unterstiitzt werden. Der Wahlvorschlag
bedarf der Zustimmung des Vorgeschlagenen oder der Vorge-
schlagenen. Der Wahlvorstand entscheidet iiber die Zulassung
zur Wahl.

§20
Bekanntmachung
der Bewerber und Bewerberinnen

Spitestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis
zum Abschluss der Stimmabgabe macht der Wahlvorstand die
Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der Bewerber und
Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvorschligen in alphabe-
tischer Reihenfolge in gleicher Weise bekannt wie das Wahl-
ausschreiben (§ 18 Abs. 2).



Unterabschnitt 3
Durchfithrung der Wahl
§21
Stimmabgabe

(1) DerWerkstattrat wird in geheimer und unmittelbarerWahl
nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewihit.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir rechts-
wirksam vorgeschlagene Bewerber(innen) abgeben. Jede(r)
‘Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mitglieder desWerk-
stattrats gewihlt werden. Der Stimmzettel muss einen Hinweis
darauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall gew#hlt
werden diirfen, Fiir jeden Bewerber oder jede Bewerbenn kann
nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in
einem Wahlumschlag ausgeiibt. Auf dem Stimmzettel sind die
Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Familienname und Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsda-
tums, sowie mit Foto oder anderem Bildmaterial aufzufiihren.
Die Stimmzettel miissen simtlich die gleiche GroBe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das Gleiche gilt fiir die
Wahlumschlage.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle die von dem/der
Wihlenden gewihlte Person gekennzeichnet. Stimmzettel, auf
denen mehr als die zuldssige Anzahl der Bewerber oder Bewer-
berinnen gekennzeichnet ist oder aus denen sich der Wille des
Wihlenden oder der Wihlenden nicht zweifelsfrei ergibt, sind
ungiiltig.

(5) Ist fiir mehr als die Halfte der Wahiberechtigten infolge
ihrer Behinderung eine Stimmabgabe durch Abgabe eines
Stimmzettels nach den Absitzen 3 und 4 iiberwiegend nicht
moglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form der Aus-
iibung des Wahlrechts beschliefen.

§22
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die
unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im Wahlraum
zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne zu sorgen.
DieWahlurne muss vom Wahlvarstand verschlossen und so ein-
gerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht her-
ausgenommen werden konnen, ohne dass die Ume gedffnet
wird.

(2) Wihrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mit-
glieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein. Sind
Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3),
geniigt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes
und eines Wahlhelfers oder einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte
Stimmzettel ist in die hierfiir bereitgestellte Wahlurne einzu-
werfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mitglied des
Wahlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer Wahlhelfe-
rin in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe
beeintrichtigt ist, bestimmt eine Person seines Vertrauens, die
ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem
‘Wahlvorstand mit. Personen, die sich bei der Wahl bewerben,
Mitglieder des Wahlvorstandes, Vertrauenspersonen im Sinne
des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen
diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hil-
feleistung beschriinkt sich auf die Erfiillung der Wiinsche des
Wihlers oder der Wihlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauens-
person darf gemeinsam mit dem Wihler oder der Wahlerin die
Wahlkabine aufsuchen. Die Vertrauensperson ist zur Geheim-
haltung der Kenntnisse von der Wahl einer anderen Person ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat. Die Siitze 1
bis 4 gelten entsprechend fiirWihler und Wihlerinnen, die des
Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln,
wenn die Stimmenauszihlung nicht unmittelbar nach der Been-
digung der Wahl durchgefiihrt wird.

§23
Feststellung des Wahlergebnisses
(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahl-

vorstand offentlich die Auszihlung der Stimmen vor und stellt
das Ergebnis fest.

(2) Gewdhlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt Giber das Ergebnis eine Nieder-
schrift, die von dem/der Vorsitzenden und mindestens einem
weiteren Mitglied desWahlvorstandes unterschrieben wird. Die
Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und
ungiiltigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder jede
Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie die Namen der
gewihlten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 24
Benachrichtigung der
Gewihlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat
Gewihlten unverziiglich von ihrer Wahl. Erklért eine gewihite
Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl,
gilt dies als Annahme der Wahl.

(2) Lehnt eine gewihlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stel-
le der Bewerber oder die Bewerberin mit der nichsthéchsten
Stimmenzahl.

§25
Bekanntmachung der Gewihlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgiiltig
feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch zweiwdchigen
Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
(§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverziiglich der Werkstatt mit.

§ 26
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften,
Bekanntmachungen und Stimmzettel, werden vom Werkstattrat
mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbewahrt.

§27
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann bei der nach § 40 benannten Schlich-
tungsstelle angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften iiber das Wahirecht, die Wihlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstoBen worden ist und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol das Wahlergeb-
nis nicht geidndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlbe-
rechtigte oder die Werkstatt. Die Wahlanfechtung ist nur binnen
einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, zulassig.

§28
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Ins-
besondere diirfen Beschaftigte in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zufiigung



oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewdhrung oder
Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Werkstatt, Versaumnis von
Beschaftigungszeit, die zur Ausiibung des Wahlrechts, zur
Betitigung im Wahlvorstand oder zur Titigkeit als Wahlhelfer
oderWahlhelferin erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht
zur Minderung des Arbeitsentgeltes. Die Ausiibung der genann-
ten Tatigkeiten steht der Beschiftigung gleich.

Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrats
§29
Amtszeit des Werkstattrats

Die regelmifRige Amtszeit des Werkstattrats betrégt vier Jah-

re. Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses oder, wenn die Amtszeit des bisherigen Werkstattrats
noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit des
aullerhalb des regelmifigen Wahlzeitraumes gewihlten Werk-
stattrats endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des
nach § 12 Abs. 1 neu gewihlten Werkstattrats, spatestens jedoch
am 30. November des maBgebenden Wahljahres. Im Falle des §
12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des bestehenden Werk-
stattrats mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu
gewihlten Werkstattrats.

§ 30
Erloschen der Mitgliedschaft
im Werkstattrat; Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch:

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Werkstatt,

4. Beendigung des arbeitnehmerihnlichen Rechtsverhilt-

nisses.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so riickt
ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt entsprechend fiir die Stell-
vertretung eines ldngerfristiz verhinderten Mitgliedes des
Werkstattrats. '

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht
gewahlten Bewerbern und Bewerberinnen der Vorschlagsliste
entnommen. Die Reihenfolge bestimmt sich nach der Hohe der
erreichten Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Abschnitt 4
Geschaftsfilhrung des Werkstattrats
§ 31
Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wiahlt aus seiner Mitte den/die Vorsit-
zende und eine Stellvertretung.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im Rahmen
der von diesem gefassten Beschliisse und ist zur Entgegennah-
me von Erkldrungen, die dem Werkstattrat gegeniiber abzuge-
ben sind, berechtigt.

(3) Im Falle der Verhinderung wird der/die Vorsitzende durch
den Stellvertreter vertreten.

§32
Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der/die

Vorsitzende des Wahlvorstandes den neu gew#hlten Werkstatt-
rat zu der nach § 31 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl ein und lei-
tet die Sitzung.
_ (2) Die weiteren Sitzungen beruft der/die Vorsitzende des
Werkstattrats ein, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Sit-
zung. Der/die Vorsitzende hat die Mitglieder des Werkstattrats
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der/die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf die Tages-
ordnung zu setzen, wenn dies von der Werkstatt beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihrVer-
langen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen sie aus-
driicklich eingeladen worden ist.

§33
Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen' des Werkstattrats finden in der Regel
wihrend der Beschéftigungszeit statt. Der Werkstattrat hat bei
der Ansetzung der Sitzungen auf die Arbeitsabliufe in derWerk-

- statt Riicksicht zu nehmen. Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der

Sitzung vorher zu verstandigen. Die Sitzungen des Werkstatt-
rats sind nicht 6ffentlich.

(2) DerWerkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3),
eine Schreibkraft oder nachVereinbarung mit derWerkstatt son-
stige Dritte zu seinen Sitzungen hinzuziehen. Fiir alle diese gel-
ten die Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und
Verwertungsverbote gemil § 37 Abs.8 entsprechend.

§34
Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschliisse desWerkstattrats werden mit der Mehrheit
der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt.

(3) Im Falle ldngerfristiger Verhinderung wird ein Mitglied
durch das Ersatzmitglied nach § 30 Abs. 2 vertreten. Die Ent-
scheidung, ob ein lingerfristiger Verhinderungsfall vorliegt,
trifft der Werkstattrat.

§35
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsnié-
derschrift aufzunehmen. Sie muss enthalten:

— den Wortlaut der Beschliisse,
- und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst wurden,
— die Anwesenheitsliste.

(2) Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unter-
schreiben. Weiterhin unterschreibt ein weiteres Mitglied oder
die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3).

(3) Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr
der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich aus-
zuhédndigen.

' §36
Geschiftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich fiir seine Arbeit eine schriftliche
Geschiéftsordnung geben. In dieser kénnen weitere Bestim-
mungen iiber die Geschiftsfiihrung getroffen werden.

§37
Personliche Rechte und
Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fithren ihr Amt unent-
geltlich als Ehrenamt.

(2) Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert
oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt
werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Arbeits-
entgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstattratstitigkeit steht
der Beschiftigung gleich. ' '



(4) InWerkstitten mit 200 oder mehrWahlberechtigten ist auf
Verlangen desWerkstattrates der/die Vorsitzende des Werkstatt-
rats und, wenn der Werkstattrat es verlangt, ein weiteres Mit-
glied desWerkstattrates von der Tétigkeit im Arbeitsbereich der
Werkstatt freizustellen. Die Freistellung erfolgt jeweils hochs-
tens bis zur Hilfte der iiblichen Beschaftigungszeit. Mit der
Werkstatt kann eine andere Regelung innerhalb dieses Rah-
mens vereinbart werden.

(5) Die Freistellung nach Abs. 3 und 4 erstreckt sich nicht auf
MaBnahmen nach § 5 Abs. 3 der Werkstéttenordnung.

(6)Absatz 3 gilt entsprechend fiir dieTeilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermit-
teln, die fiir die Arbeit desWerkstattrats erforderlich sind. Unbe-
schadet von Satz 1 hat jedes Mitglied desWerkstattrats wihrend
seiner regelmifigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung ohne
Minderung des Arbeitsentgeltes fiir insgesamt zehn Tage zur
Teilnahme an solchen Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen; der Anspruch erhoht sich fiir Beschiftigte, die erstmals das
Amt eines Mitgliedes des Werkstattrats iibernehmen, auf 20
Tage.

(7) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absdtze 3 und
4 kann die Vermittlungsstelle angerufen werden. § 9 Abs. 3 und
4 gelten entsprechend. Das Recht zur Anrufung der Schlich-
tungsstelle gemal § 40 bleibt unberiihrt.

(8) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

a) iiber persénliche Verhaltnisse und Angelegenheiten von
Beschiftigten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach
einer vertraulichen Behandlung bediirfen, und

b) iiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die thnen auf
Grund ihrer Tatigkeit im Werkstattrat bekannt geworden
sind, oder die von der Werkstatt ausdriicklich als geheim-
haltungsbediirftig bezeichnet werden, Stillschweigen zu
bewahren.

Die Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem
Werkstattrat. Sie gelten nicht gegeniiber den Mitgliedern des
Werkstattrats und der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie vor
der Vermittlungsstelle.

§ 38
Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wahrend der Beschiftigungszeit
Sprechstunden einrichten. Zeit und Ort sind mit der Werkstatt
zu vereinbaren.

(2) Versdumt ein(e) Beschaftigte(r) wegen des Besuchs der
Sprechstunde des Werkstattrates Beschéftigungszeit, so ist die
Werkstatt ihm/ihr gegeniiber nicht zur Minderung des Arbeits-
entgeltes berechtigt. Diese Zeit steht der Beschaftigung gleich.

§39
Kosten und
Sachaufwand des Werkstattrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Werkstattrats entstehenden
Kosten tragt die Werkstatt. Das Gleiche gilt fiir Kosten, die fiir
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
gemal § 37 Abs. 6 entstehen.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschiftsfithrung hat die Werkstatt in erforderlichem Umfang
Réume, sichliche Mittel und eine Biirokraft zur Verfiigung zu
stellen, 3

(3) DieWerkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch aus
dem Fachpersonal eine Person seines Vertrauens zur Verfiigung
zu stellen, die ihn bei seiner Tdtigkeit unterstiitzt. Der Werk-
stattrat hat ein Vorschlagsrecht, die vorgesehene Person muss zu
diesem Vorschlag das Einverstindnis geben. Die Vertrauensper-
son nimmt ihre Aufgabe unabhingig von Weisungen der Werk-
statt wahr. Die Werkstatt hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufga-
be zu férdern. Fiir die Vertrauensperson gilt § 37 entsprechend.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften
§ 40
Zustandigkeit fiir Streitigkeiten

Fiir Streitigkeiten nach dieser Ordnung ist die im Bereich
der (Erz-) Diézese eingerichtete Schlichtungsstelle nach § 40
der Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitvertretungsordnung
(MAVO) zustandig.

§41
Amtszeit der bestehenden Werkstattriite

Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Ordnung bereits bestehenden Werkstattrite endet am Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses der erstmaligen regelmiBi-
gen Wahl eines Werkstattrats nach den Bestimmungen dieser
Ordnung, spitestens jedoch am 30. November 2001. § 13 gilt
entsprechend.

§42
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft.

Fiir das Bistum Fulda
+ Heinz Josef Algermissen
Bischof von Fulda

Nr. 112 Hinweise fiir den Sonntag der Welt-
mission am 26. Oktober 2003

Der Aufruf der deutschen Bischéfe zum Weltmissionssonntag
ist in allen Gottesdiensten am 19. Oktober (auch amVorabend),
also eineWoche vor dem Sonntag der Weltmission, zu verlesen.
Er soll nach Méglichkeit auch in den Pfarrbriefen abgedruckt
werden.

Fiir die Kollektenwerbung ist es hilfreich, wenn die Opfertii-
ten mit den Kurzinformationen iiber die Arbeit von missio
anlasslich der Verlesung des Aufrufes an die Gottesdienstbesu-
cher verteilt oder dem Pfarrbrief beigefiigt werden. Zur Gestal-
tung des Pfarrbriefs bietet missio wieder kostenloses Material
an.

Die Kollekte am Sonntag der Weltmission wird in der ganzen
Weltkirche gehalten. Die Ertrdge kommen den rund 1000 &rm-
sten Diozesen in Afrika, Asien und Ozeanien zugute.

Der Monat der Weltmission 2003 steht unter dem Motto ,,Dem
Wort vertrauen“. Damit wird an das laufende Jahr der Bibel ange-
kniipft. Im Rahmen der Aktion soll auf die weltgestaltende Kraft
des Evangeliums in den Ortskirchen des Siidens, insbesondere in
Asien aufmerksam gemacht werden.

Nr. 113 Apostolische Gemeinschaft in der
katholischen Kirche

Die Katholische Integrierte Gemeinde ,,Apostolische Ge-
meinschaft in der katholischen Kirche“ bietet einen Prospekt
der ,,Akademie fiir die Theologie des Volkes Gottes* an.

Der Prospekt unterrichtet iiber die Schwerpunkte der neuen
Akademie und das Kursangebot fiir die Jahre 2003 und 2004.
Der Prospekt ist zu bestellen bei: Akademie fiir Glaube und
Form e.V., Schulgraben 2, D-83646 Bad Tolz, Telefon (08041)
77900, Fax (08041) 71444.



