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Die CARISMA ist eine Einrichtung des Caritasverbandes für die 
Diözese Fulda und bietet Arbeits- und Qualifizierungsangebote  
für Menschen mit psychischen Erkrankungen an zwei Standorten an.
CARISMA ist eingebunden in das übergreifende Konzept Caritas 
Berufswege Fulda.

Alle Werkstätten von Caritas Berufswege Fulda,  
einschließlich der Fachstelle für berufliche  
Integration, sind nach DIN ISO 9001:2015 von der ZDH-Zert Bonn 
zertifiziert und unterliegen regelmäßig einer jährlichen externen 
Überprüfung.

Als anerkannte Werkstatt unterstützt CARISMA psychisch erkrankte 
Menschen, indem sie ihnen berufliche und persönlichkeitsbilden-
de Förderungen anbietet. Diese Förderungen haben das Ziel, die 
Teilhabe am Arbeitsleben sicherzustellen und den Übergang auf den 
allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Diese Broschüre soll dazu dienen, Ihnen einen ersten 
Überblick über die Angebote von CARISMA zu ermöglichen.  
Bei weiteren Fragen können Sie sich  gerne an unseren 
Sozialdienst wenden, der Ihnen individuelle 
Beratungs- und Hilfsangebote anbietet.
CARISMA verpflichtet sich, die Anliegen der  
UN-Konvention über die Rechte behinderter 
Menschen in ihrer  täglichen Arbeit zu 
berücksichtigen.Al
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Das Eingangsverfahren (EV) ist für die Dauer von drei  
Monaten konzipiert. Am Ende des EV wird ein sog. Einglie-
derungsplan im Dialog mit dem Bildungsteilnehmer erstellt. 
Dieser beinhaltet konkrete Aussagen bezüglich der weiteren 
beruflichen Entwicklung (Teilhabe am Arbeitsleben).

Innerhalb des EV werden folgende Punkte einvernehmlich 
geklärt:

•  Eignung der CARISMA als Eingliederungseinrichtung 

•  Benennung der berufsbildenden Leistungen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben incl. des individuellen Förder-  
und Unterstützungsbedarfs

•  Benennung der Qualifizierungsbereiche 
(und Praktika in Betrieben der Region) 
anhand der Auswertung der 
diagnostischen  Verfahren und 
Arbeitserprobungen

An das EV schließt sich der  
Berufsbildungsbereich an, der in 
der Regel für zwei Jahre konzipiert ist.
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Im Berufsbildungsbereich (BBB) geht es darum, die oft unterschiedlichen 
beruflichen Vorerfahrungen und Qualifikationen zu berücksichtigen, zu re-
aktivieren und mit neuen Lernerfahrungen zu verknüpfen. Die Entwicklung, 
Erhaltung, Erhöhung und Wiedergewinnung der beruflichen und sozialen 
Leistungsfähigkeit durch eine individuelle Förderung ist hierbei zentraler 
Bestandteil.
Die berufliche und soziale Rehabilitation im Berufsbildungsbereich der 
CARISMA ist auf den Erwerb von Schlüsselqualifikationen und Grundarbeits-
fähigkeiten ausgerichtet, wie z.B.: 

•  Erkennen eigener Stärken und Schwächen, 
•  Belastbarkeit 
•  Umgang in zwischenmenschlichen Beziehungen
•  Konfliktfähigkeit
•  Problemlösungsmethoden
•  Pünktlichkeit
•  Verantwortungsbewusstsein
•  Ausdauer
•  Selbständigkeit 

Die berufliche Bildung erfolgt im Rahmen von unterschiedlichen Qualifizie-
rungsangeboten. Die Angebote gewährleisten den Erwerb eines Mindest-
standards von Grundarbeitsfähigkeiten in unterschiedlichen beruflichen 
Tätigkeitsfeldern, die abhängig sind von den verschiedenen Arbeitsschwer-
punkten in den Werkstätten oder in einem Betrieb des Allgemeinen Arbeits-
marktes. Die Berufsbildungsteilnehmer können sich auch in Betrieben des 
Allgemeinen Arbeitsmarktes erproben. Sie werden dabei von Mitarbeitern der 
Caritas Fachstelle für berufliche Integration begleitet. 
Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden für maximal zwei Jahre er-
bracht. 

Der Kostenträger des BBB ist entweder der Rentenversicherungsträger oder 
die Agentur für Arbeit.
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Die Teilhabeberatung der CARISMA bietet ein unverbindliches  
Informations- & Beratungsangebot an. 
Hierbei werden u.a. die Aufnahmevoraussetzungen und 
der zuständige Kostenträger ermittelt und geprüft.

Ein Erstkontakt findet zumeist über folgende Wege statt:

•  Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie

•  Gemeindepsychiatrischer Verbund (GPV)

•  niedergelassene Fachärzte

•  Agentur für Arbeit

•  persönliche Kontaktaufnahme

Um die persönliche Orientierung 
und Entscheidungsfindung zu 
erleichtern, besteht die Möglichkeit 
einer Hospitation bei CARISMA. 

Teilhabeberatung CARISMA
Zum Schulzenberg 12 
36041 Fulda-Maberzell
Telefon (06 61) 58 00 84-12
E-Mail: sozialdienst.carisma@caritas-fulda.de 
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Die Fachstelle für berufliche Integration der Carisma fördert 
und begleitet kontinuierlich die berufliche 
Integration von Beschäftigten aus der Werkstatt zum allge- 
meinen Arbeitsmarkt durch:

• Beratung aller Beteiligten 

•  Vorbereitung und Koordination von Qualifizierungs- 
maßnahmen für Beschäftigte der Werkstätten 

•  Akquise und Vermittlung von Praktika- und 
Beschäftigungsstellen 

•  Unterstützung und Begleitung der Beschäftigten auf 
Praktikums-, Arbeitserprobungs- und Beschäftigungsplätzen 
nach Vorbereitung durch die Fachkräfte der Werkstatt

Die Fachkraft für berufliche Bildung initiiert und unterstützt die 
Suche nach einem Praktikum, einem Ausbildungsplatz oder 
einem Arbeitsplatz am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Fachstelle für berufliche Integration
Frank Steuernagel

Zum Schulzenberg 12, 36041 Fulda
E-Mail: frank.steuernagel@caritas-fulda.de 
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kreative  Arbeiten aus Specksteinkreative  Arbeiten aus Speckstein

Montage - ArbeitenMontage - Arbeiten

ZEIT.los

KonfektionierungsarbeitenKonfektionierungsarbeiten



Hausreinigung

Wäscherei

Essensausgabe

Service

Herstellen von
Kuchen, Fingerfood & 
Kleingebäck



Werkstattladen

Fachbedarf & werkzeuge

Betreuung der Bienenvölker

Gartenbau   

Pflege der  
Aussen-anlagen

Verpackungsarbeiten



Druckweiterverarbeitung

Mailings

Grossformatdruck

Digitaldruck

Konfektionierungsarbeiten

Handgenähte Unikate
Upcycling

Cafe Bistro

Konferenzen

Caritas Laden 

Tagungsräume

bunt.WERK
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Lohnfertigung
für regionale Firmen

Herstellung von 
kreativen Unikaten

Eigenprodukte aus Holz

Verpackungs- und 
Konfektionierungsarbeiten



Etikettieren

Näherei 

Qualitätskontrollen 

Auftragsarbeiten aller Art

Handmontage 
Verpacken 

 Löten



Telefonzentrale

Interner
Postdienst

Arbeiten in 
Microsoft Office

Bürodienstleistungen

Mailings



Zur Erhaltung und Erhöhung der Leistungsfähigkeit und zur 
Weiterentwicklung der Persönlichkeit des Werkstattmitarbei-
ters/Bildungsteilnehmers werden begleitende Maßnahmen 
angeboten und durchgeführt.

Sie bieten jedem Werkstattmitarbeiter oder Bildungsteilneh-
mer auf der Basis des individuellen Förder-/Bildungsplanes 
zusätzlich zur arbeitspädagogischen Förderung, eine Förder-
möglichkeit, die entweder in engem Bezug zur Arbeit steht 
oder sich persönlichkeitsfördernd auswirken sollte.

Hier ein erster Überblick über das Angebot von Arbeitsbe-
gleitenden Maßnahmen bei Carisma - (eine Beschreibung 
des jeweiligen Angebotes finden Sie in der eigenständigen 
Broschüre):
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• ZERA

• Singgruppe

• Trommelgruppe

• Sportgruppe
• thematisches Malen

• Schwimmgruppe• Entspannungstraining

• Religionsgruppe
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CARISMA
Zum Schulzenberg 12 
36041 Fulda-Maberzell
Tel. (06 61) 58 00 84-0

Von-Schildeck-Straße

B 254

Cinestar

B 254

B 254

B 254

Mediana

MEHLER-
Geländeaus Richtung 

Frankfurt am 
Main, 

A66, A7, 
Fulda-Süd

nach 
Lauterbach

Musik-
schule

Richtung 
Klinikum, 
Künzell, A 7, 
Fulda Mitte

Möbelhaus 
Living

ehem. Media 
Markt

Nr. 44

Heinrich-von-
Bibra-Schule

Agentur 
für Arbeit

Haimbach

FULDA

Maberzeller Str. (B 254) 
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Petersberger Str. 
Zum Schulzenberg 12

Bardostr.
Neuen-

berg

Maberzell

CARISMA bunt.WERK
Edelzeller Straße 44
36043 Fulda
Tel. (0661) 38 09 40-60
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