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Die CARISMA ist eine Einrichtung des Caritasverbandes fiir die
Didzese Fulda und bietet Arbeits- und Qualifizierungsangebote
flir Menschen mit psychischen Erkrankungen an zwei Standorten an.
CARISMA ist eingebunden in das libergreifende Konzept Caritas
Berufswege Fulda.

&2
Alle Werkstatten von Caritas Berufswege Fulda,
einschlieBlich der Fachstelle fiir berufliche e
Integration, sind nach DIN ISO 9o01:2015 von der ZDH-Zert Bonn
zertifiziert und unterliegen regelméfiig einer jahrlichen externen
Uberpriifung.

Als anerkannte Werkstatt unterstiitzt CARISMA psychisch erkrankte
Menschen, indem sie ihnen berufliche und persdnlichkeitsbilden-
de Forderungen anbietet. Diese Forderungen haben das Ziel, die
Teilhabe am Arbeitsleben sicherzustellen und den Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Diese Broschiire soll dazu dienen, lhnen einen ersten
Uberblick iiber die Angebote von CARISMA zu ermdglichen.
Bei weiteren Fragen kdnnen Sie sich gerne an unseren
Sozialdienst wenden, der lhnen individuelle
Beratungs- und Hilfsangebote anbietet.
CARISMA verpflichtet sich, die Anliegen der
UN-Konvention tiber die Rechte behinderter
Menschen in ihrer taglichen Arbeit zu
beriicksichtigen.




Das Eingangsverfahren (EV) ist fiir die Dauer von drei
Monaten konzipiert. Am Ende des EV wird ein sog. Einglie-
derungsplan im Dialog mit dem Bildungsteilnehmer erstellt.
Dieser beinhaltet konkrete Aussagen beziiglich der weiteren
beruflichen Entwicklung (Teilhabe am Arbeitsleben).

Innerhalb des EV werden folgende Punkte einvernehmlich
gekladrt:

e Eignung der CARISMA als Eingliederungseinrichtung

® Benennung der berufsbildenden Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben incl. des individuellen Forder-
und Unterstiitzungsbedarfs

® Benennung der Qualifizierungsbereiche
(und Praktika in Betrieben der Region)
anhand der Auswertung der
diagnostischen Verfahren und
Arbeitserprobungen

An das EV schlief3t sich der
Berufsbildungsbereich an, derin
der Regel fiir zwei Jahre konzipiert ist.
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Im Berufsbildungsbereich (BBB) geht es darum, die oft unterschiedlichen
beruflichen Vorerfahrungen und Qualifikationen zu beriicksichtigen, zu re-
aktivieren und mit neuen Lernerfahrungen zu verkniipfen. Die Entwicklung,
Erhaltung, Erhohung und Wiedergewinnung der beruflichen und sozialen
Leistungsfahigkeit durch eine individuelle Forderung ist hierbei zentraler
Bestandteil.

Die berufliche und soziale Rehabilitation im Berufsbildungsbereich der
CARISMA ist auf den Erwerb von Schliisselqualifikationen und Grundarbeits-
fahigkeiten ausgerichtet, wie z.B.:

e Erkennen eigener Starken und Schwachen,

e Belastbarkeit

e Umgang in zwischenmenschlichen Beziehungen
e Konfliktfahigkeit ".%ERT

® Problemlésungsmethoden

e Piinktlichkeit AzAV

e Verantwortungsbewusstsein REGR ToIERE
e Ausdauer

[ ]

Selbstandigkeit

Die berufliche Bildung erfolgt im Rahmen von unterschiedlichen Qualifizie-
rungsangeboten. Die Angebote gewdhrleisten den Erwerb eines Mindest-
standards von Grundarbeitsfahigkeiten in unterschiedlichen beruflichen
Tatigkeitsfeldern, die abhdngig sind von den verschiedenen Arbeitsschwer-
punkten in den Werkstdtten oder in einem Betrieb des Allgemeinen Arbeits-
marktes. Die Berufsbildungsteilnehmer konnen sich auch in Betrieben des
Allgemeinen Arbeitsmarktes erproben. Sie werden dabei von Mitarbeitern der
Caritas Fachstelle fiir berufliche Integration begleitet.

Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden fiir maximal zwei Jahre er-
bracht.

Der Kostentrdger des BBB ist entweder der Rentenversicherungstrdager oder
die Agentur fiir Arbeit.



Die Teilhabeberatung der CARISMA bietet ein unverbindliches
Informations- & Beratungsangebot an.

Hierbei werden u.a. die Aufnahmevoraussetzungen und

der zustandige Kostentrager ermittelt und gepriift.

Ein Erstkontakt findet zumeist iiber folgende Wege statt:

Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie

Gemeindepsychiatrischer Verbund (GPV)

niedergelassene Fachadrzte

Agentur fiir Arbeit

e personliche Kontaktaufnahme

Um die persdnliche Orientierung
und Entscheidungsfindung zu
erleichtern, besteht die Moglichkeit
einer Hospitation bei CARISMA.

Teilhabeberatung CARISMA
Zum Schulzenberg 12
36041 Fulda-Maberzell
Telefon (06 61) 58 00 84-12
E-Mail: sozialdienst.carisma@caritas-fulda.de
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Die Fachstelle fiir berufliche Integration der Carisma fordert
und begleitet kontinuierlich die berufliche

Integration von Beschaftigten aus der Werkstatt zum allge-
meinen Arbeitsmarkt durch:

® Beratung aller Beteiligten

e Vorbereitung und Koordination von Qualifizierungs-
mafinahmen fiir Beschaftigte der Werkstatten

e Akquise und Vermittlung von Praktika- und
Beschaftigungsstellen

e Unterstiitzung und Begleitung der Beschaftigten auf
Praktikums-, Arbeitserprobungs- und Beschaftigungspldtzen
nach Vorbereitung durch die Fachkréafte der Werkstatt

Die Fachkraft fiir berufliche Bildung initiiert und unterstiitzt die
Suche nach einem Praktikum, einem Ausbildungsplatz oder
einem Arbeitsplatz am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Fachstelle fiir berufliche Integration
Frank Steuernagel

Zum Schulzenberg 12, 36041 Fulda
E-Mail: frank.steuernagel@caritas-fulda.de
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Zur Erhaltung und Erhohung der Leistungsfahigkeit und zur
Weiterentwicklung der Persdnlichkeit des Werkstattmitarbei-
ters/Bildungsteilnehmers werden begleitende Mafnahmen
angeboten und durchgefiihrt.

Sie bieten jedem Werkstattmitarbeiter oder Bildungsteilneh-
mer auf der Basis des individuellen Forder-/Bildungsplanes
zusatzlich zur arbeitspadagogischen Forderung, eine Forder-
moglichkeit, die entweder in engem Bezug zur Arbeit steht
oder sich personlichkeitsfordernd auswirken sollte.

Hier ein erster Uberblick iiber das Angebot von Arbeitsbe-
gleitenden MaBnahmen bei Carisma - (eine Beschreibung
des jeweiligen Angebotes finden Sie in der eigenstdandigen
Broschiire):

e Trommelgruppe e Religionsgruppe
* ZERA

e Singgruppe ® thematisches Malen
e Sportgruppe

e Entspannungstraining e Schwimmgruppe



CARISMA bunt.WERK
Edelzeller Strafle 44
36043 Fulda

Tel. (0661) 3809 40-60

CARISMA

Zum Schulzenberg 12
36041 Fulda-Maberzell
Tel. (06 61) 58 0084-0
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Beratung und Hilfen fiir Menschen
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Teilhabe am Arbeitsleben

CARISAN

www.carisma-fulda.de
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